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1. Charakteristika Skoly

Gymnazium Chomutov, p.o. jako pfimy nastupce némeckého gymnazia v Chomutove je
Skola s dlouholetou a bohatou tradici, majici své pevné postaveni jak mezi dalSimi stfednimi
Skolami v Chomutové, tak v povédomi regiondlni vefejnosti. Moderni historie Skoly se datuje
rokem 1932 spolu s vystavbou a otevienim nové budovy, ve které sidli dodnes. Minimalné od
této doby byla Skola vzdy chapéana jako moderni vSeobecné vzdélavaci instituce ptipravujici
studenty na studium na vysokych Skolach jakéhokoliv zaméteni. Z téchto diivodi jsou jeji
postaveni a funkce v chomutovském regionu nezastupitelné.

o

2. Vvchozi dokumenty koncepce

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT CR, 2020).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019-2023 (MSMT
CR, 2018).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Usteckém
kraji 2020-2024 (zastupitelstvo UK, 2019).

Koncepce rozvoje skoly 2022- 2026 Str. 1




COMOTOVIA

BOHEMIA

GYMNAZIUM CHOMUTOV,

pfispévkova organizace

AN

AN

AN

AN NN NN

Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméestnanosti
na uzemi mésta Chomutova 2021-2027 (zastupitelstvo Statutarniho mésta Chomutova,
2020).

Koncepce rozvoje skoly - Gymnazia, Chomutov, Mosteckd 3000, p.o. 2016-2020
(Gymnézium, Chomutov, 2016).

Pravni normy vztahujici se ke Skolské problematice v ramci CR a UK, v platném
znéni.

3. Analvza soucasného stavu

3.1. Piednosti

zavedena Skola akceptovana vetejnosti se zvladnutym zékladnim know how, pevnym
postavenim na regiondlnim trhu SS a s nadprimérnymi vysledky vychovng-
vzdélavaciho procesu

kvalitni, zkuSeny, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor

vSeobecn¢ vzdélavaci Skola s moznosti profilace odpovidajici zékladnim potfebam trhu
prace

dobry medialni obraz Skoly korespondujici s procentudlni uspésnosti ptijeti absolventi
na VS a vysokym stupném uplatnéni na trhu prace

vysoké pozadavky na vykon, naro¢né a kvalitni studium

nové vybaveni Skoly (pfirodovédné ucebny a laboratote, IT wvybaveni Skoly,
rekonstruovana sportovni hala, nové vybudovana jidelna, sportovni zazemi skoly)
staly zajem potenciondlnich Zakl a jejich rodici, dobry vyhled demografickych faktort
v nejbliz§ich letech

zapojeni Skoly do projektové a grantové strategie, zkuSenosti s projekty EU a dalSimi
projekty

vize Skoly je pfijata zamé&stnanci Skoly, ktefi ji rozumi a jsou schopni a ochotni ji dale
Sifit mezi studenty a vefejnost

dobrd spoluprace s partnery ve vzdelavani - méstem, ziizovatelem a soukromym
regionalnim sektorem

stabilizované hospodaieni skoly

JiZ existujici strategie ,, TANK® (tradice — atmosféra — naro€nost — kvalita)

3.1. Slabin

nedostatek uceben a prostor pro vyuku

omezeni vyuky (nizky pocet délenych hodin, zejména matematiky)
chybgjici bezbariérovy ptistup do Skoly i1 v prostorech Skoly
zastaralé osvétleni ve velké ¢asti Skoly

chybéjici zdzemi sportovni haly

Skola nema vlastniho psychologa a projektového manazera
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3.2. Prilezitosti

optimalizace SVP v zavislosti na zménach v RVP gymnézii (zejména IT)
vybudovani pozice Skolniho psychologa a projektového manazera

vybudovani uceben v piidnich prostorach skoly (realizace 1Z skoly)

posilovani kvality vyuky prostfednictvim dalsiho déleni hodin, zejména matematiky
vybudovani bezbariérového piistupu do Skoly v ramci IZ $koly

dalsi rozvoj materidlniho vybaveni $koly (osvétleni, vybaveni tfid novym
nabytkem,...)

efektivni struktura fizeni Skoly zarucujici pfesné vymezeni pravomoci, kompetenci,
povinnosti a odpovédnosti

rebranding Skoly (ndzev, logo, vizualni identita, orientacni systémy,...)

public relations sméfujici k upevnéni image gymnazia jako Skoly naro¢né, ale i
flexibilni a uspésné

projektova aktivita na vSech urovnich (mésto, kraj, stat, EU)

3.3. Hrozb

v nejblizsich letech (2-3 roky) plsobeni negativnich dopadl koronakrize na soucasné
zaky Skoly (pracovni navyky, omezeni socialnich vazeb, psychosomatické dusledky
pandemie atd.)

zvySovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani v disledku pandemie

vysoky priimérny vék Clentl pedagogického sboru

snizeni provoznich ptispévku zfizovatele v disledku koronavirové krize

sniZeni investi¢nich zdroji ztizovatele v disledku koronavirové krize

4. Kam chceme dojit

Je zapottebi dokoncit implementaci zakladni nosné vize a kontrolovat plnéni sttednédobych
a kratkodobych cilt.

AN

4.1. Obecna vize

Skola
gymnazium jako vSeobecné vzdélavaci Skola s pestrymi moznostmi profilace do
mnoha specialnich véd
personalné i materialné nadstandardné vybavena, kvalitné€ a efektivné fizena ve
vSech aspektech vychovné vzdélavaciho procesu
generuje absolventa, jenz ma kompetence k samostatnému, svobodnému a tim i
odpovédnému rozhodovani ve vSech oblastech lidského konani
ve Skole vladne pozitivni a tvirci atmosféra divery podporovana uzkou spolupraci se
Skolskou radou, radou rodici a studentskou radou
drtiva vétSina absolventii pokracuje ve studiu na vysokych skolach
skola negeneruje nezaméstnané, reaguje na potieby regionalniho trhu prace
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Absolvent
student si vytvaii hodnotovy Zebricek korespondujici s nejlepsimi tradicemi
evropského kulturniho prostoru
absolvent ma stanoveny jak zakladni Zivotni cile, tak cile postupné, smétujici
k naplnéni jeho Zivotnich ideala
je schopen volit spravné strategie k dosahovani téchto cila
Skola je mu partnerem napomocnym k jejich uskute¢néni
student chape vzdélani jako svou nejefektivnéjsi Zivotni investici
je v8ak zaroven srozumén s tim, Ze $kola mu napomahd vytvofit si jen zédkladni
védomostni kompetence, stejn¢ dilezitou funkci Skoly je podniceni zajmu o
nejriiznéjsi obory lidské ¢innosti
student si uvédomuje nezastupitelnost svého dalSiho sebevzdélavani, jez nelze ziskat
behem standardniho vyucovaciho procesu
Skola je pro n¢j sluzbou a stiediskem vzdélavani, kde rdd a dobrovolné travi i ¢ast
svého volného casu
nejzakladnéjsim sttednédobym cilem je jeho pfijeti na vysokou $kolu

Ucitel

chépe své postaveni jako poskytovani sluzby a servisu studentiim za ticelem
dosaZeni cilii stanovenych v SVP

vi, Ze vytvareni vztahu a zajmu k pfedmétu je stejné dulezité jako vytvafeni
védomostnich kompetenci a podle toho voli vyu€ovaci metody

uvédomuje si, ze védomost je pouhym ptredstupném dovednosti
je se skolou identifikovan, nebot’ se v riznych formach spolupodili na vytvafeni vizi,
sttednédobych 1 kratkodobych plant, které v idedlnim piipad¢ prijima za své

Rodi¢/zakonny zastupce
je srozumén se zakladnimi vizemi $koly, identifikuje se s nimi
chape, Ze Skola, Zak a rodi¢ maji stejné cile a spolupracuje na jejich dosazeni
zajima se o Skolni zaleZitosti, participuje na Skolnich aktivitach

4.2. Zajisténi dosazeni cila

4.2.1. Zajisténi dosazeni strategickych cilu — diléi cile

Realizovat vhodné upravy SVP v souladu s ménicim se RVP.

Podporovat rozvoj matematické, ctenaiské a digitalni gramotnosti zaki.

Zamg¢fit se na zvySovani kvality didaktiky pfirodovédnych predméta.

Podporovat kariérni riist a profesni kompetence zaki prostfednictvim kariérniho
poradenstvi a realizaci kurzt.

Vyuzivat dostupnych projektli v oblasti péce o zaky postizené Skolnim neuspéchem i o
zéky mimotadné¢ nadané.

Snizovat nerovnosti v piistupu ke vzdélavani a podporovat rovné piilezitosti
individualnim pfistupem k zakim.
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v" Podporovat, planovat a cilené rozvijet DVPP prostiednictvim realizace projektii i z
vlastnich zdrojt.

Rozvijet materidlné-technické zazemi Skoly tak, aby mohlo byt realizovano vice
délenych hodin.

Vybudovat dvé nové ucebny na pidé skoly.

Vybudovat bezbariérovy ptistup do Skoly a jednotlivych pater Skoly.

Instalovat nové osvétleni ve vSech ucebnéch a dalsich prostorech skoly.
Vybudovat socidlni zdzemi sportovni haly (Satny, sprchy, toalety, posilovna).
Zajistit finan¢né-ekonomické zdroje prostiednictvim vicezdrojového financovani.

<
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4.2.2. Rozvoj podminek pro vzdélavani

4.2.2.1. Personalni aspekty

Zaci a tiidy
Skola méa v soucasnosti 515 studentti navstévujicich 18 tid — 12 tiid &tyfletého a 6 t¥id
Sestilet¢ho studia. Primérnd naplnénost je 28 zaku ve tfidé. Tento stav se jevi vzhledem
k demografickym i dal§im podminkdm mésta a regionu jako optimalni.

Pedagogicky sbor
Soucasny stav — plné kvalifikovany, stabilizovany sbor, fyzicky poc¢et zaméstnancti 51, z toho
47 pedagogii, pfepocteny pocet 44,5. V nejbliz§im obdobi dojde ke zvySeni poctu zaméstnanct
o cca 3 — 4 osoby v dusledku prechodu od zajisténi uklidu skoly externi firmou k uklidu Skoly
vlastnimi zaméstnanci.

4.2.2.2. Ekonomické zdroje

Provozni prostfedky poskytované ziizovatelem dosahuji cca 70% potiebnych nakladt na
provoz skoly.
Proto je nezbytné hledat dalsi alternativni zdroje financovani provozu a rozvoje Skoly a
udrzovat tak vytvofeny systém vicezdrojového financovani:

a.) prostfedky od sponzort a darct (firmy, FO)

b.) projekty a granty (evropské, statni i regionalni) — dostatek dobrych napadi a cild,
splnéni formalnich podminek pfidélovanych grant, nezbytna spoluprace s dalSimi
institucemi a Skolami

¢.) pronajem prostor Skoly — sportovni hala a té¢locvi¢na, Skolni bufet a ucebny, jiné
organizace, napojové automaty, reklamni ¢innost

d.) pfispévky rodi¢t — dobrovolné, pouzivané ptimo na financovani nejriiznéjSich akci pro
studenty — prostfednictvim Sdruzeni ptiznivel Gymnézia Chomutov, z.s. v podobé
¢lenskych prispévkl

e.) uspory v provozu Skoly — soubor organiza¢né-technickych opatieni a investi¢nich
akci, nutnych k usporam energie a Setfeni se Skolnim majetkem

f.) zfizovéni zivnostenskych opravnéni, provoz zivnosti — knihy, plesy, vzdélavani,...
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4.2.2.3. Materialné-technické zazemi

Nejdulezitéjsi tikoly v této oblasti v nejblizsich letech jsou:

a.) vybudovani dvou novych uceben a zazemi v prostorech tzv. malé pudy

b.) zajisténi plné bezbariérovosti Skoly véetné protipozarniho unikového schodisté

¢.) kompletni rekonstrukce osvétleni Skoly (pfechod na nizkonékladové technologie
v souladu s hygienickymi normami)

d.) pristavba socidlniho zatizeni sportovni haly (Satny, sprchy, toalety, kabinet TV,
posilovna) se samostatnym vstupem

e.) postupna uprava venkovniho aredlu Skoly s cilem plného vyuziti pozemku (externi
ucebna, relaxaéni zona, sektory pro atletiku apod.)

f.) neustalé¢ opravy a modernizace vybaveni Skoly informacni a vypocetni technikou —
rychlost pfipojeni (opticka sit’), obnova SW a HW, nov¢ IK technologie

g.) Uuprava a udrzba budovy skoly

4.2.2.4. Podminky pro vyucovani odpovidajici cilum vzdélavani

Jednd se predevS§im o provozni zaleZitosti — soustavné a vhodné vybavovani Skoly
didaktickymi pomtickami, dobré zajisténi V-V procesu ¢asove i organizacng.
Struktura fizeni Skoly s vymezenim kompetenci a pravomoci po osach:

1) feditel — 2 zéstupci feditele — Sirsi vedeni Skoly - pedagogicka rada — garanti predmétt —
pfedmétové komise — vychovny poradce — Skolni metodik prevence socialné patologickych
jevi — tfidni ucitelé - jednotlivi vyucujici

2) feditel Skoly — Skolska rada — rada rodict — studentské rada

3) feditel Skoly — ekonom S§koly — spravci sbirek - spravce budovy - tklid

4.2.2.5. Hygienické podminky ve §kole

V této oblasti je v nasledujicich letech nutné provést tato opatieni:
V" rekonstrukce osvétleni
v' sanace zbylého zdiva a omitek v suterénu $koly
v' oprava podlahy malé t€locviény

5. Rozvoj kvality vzdélavaciho procesu a vysledkii vzdélavini ve vztahu k SVP

SVP je chapan jako Zivy material, do kterého je mozné a dokonce nutné priibézné vstupovat
a provadét zmeény. Tyto zmény jsou vZdy konzultovany se vSemi vyucujicimi, predkladany ke
schvéleni Skolské rad¢ a konzultovany se zakonnymi zastupci zak.
Kvalita vyu€ovaciho procesu je v souCasnych podminkéach Skoly jednozna¢né dana mirou
kvality lidskych zdroju (pedagogického sboru) a je tedy v plné zodpovédnosti feditele Skoly.
Vzdélavaci proces bude tak, jak je tomu i v soucasnosti, dopliiovan o nejriiznéjsi aktivity ucitelt
1 zaka, ktefi budou vedenim Skoly v téchto Cinnostech vSestranné podporovani — exkurze,
zajezdy, staze, vylety, zahranicni vyménné pobyty a spoluprace se zahrani¢nimi Skolami,
sportovni kurzy lyzaiské, vodackeé i cykloturistické, ucast v soutézich a olympiadéch, acast na
nejriiznéjsSich projektech apod. tak, aby dobfe pilisobila motivacni slozka jako dulezity aspekt
nutny pro zvysovani uspésnosti studijnich vysledkt zaki.
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6. Rozvoj podpiirné, poradenské a konzultacni sluzby, rozvoj spoluprace s Zaky a rodici
Zakladni teze - skola je vefejnou sluzbou a servisem pro zaky a danové poplatniky.

Skola je otevienou instituci, ve které maji viichni za¢astnéni pravo na informace, jez neodporuji
zakonu. Konzultacni hodiny ucitell, tfidni schliizky rodi¢i, rada rodich, Skolska rada,
studentska rada, Sdruzeni pfiznivcli gymnazia, internetové stranky Skoly, prehledny Skolni fad,
¢innost vychovného poradce a $kolniho metodika prevence socidln¢ patologickych jevi — to
jsou zékladni instrumenty k dobré komunikaci mezi Skolou, zaky a jejich zakonnymi zastupci.
Velmi dilezita je uzka spoluprace s PPP Chomutov.

7. Rozvoj spoluprice se stitnimi a soukromymi subjekty, s dal$imi SS v regionu
Skola se snazi spolupracovat se viemi ZS a SS Chomutovska — cilem je udrzet urovefi této
spoluprace. Jsou uzavirany jednouéelové i dlouhodobé dohody o spolupraci s VS a soukromymi
1 statnimi firmami.

8. Rozvoj lidskych zdroju
Kurikulum $koly nelze aplikovat bez moderniho piistupu uciteld k formam a metodam
vzdélavani. V tomto ohledu spoléhame na projekty podporujici DVPP i1 Zaka Skoly. Je nutné
udrzovat prostfedi motivujici k celozivotnimu vzdélavani uciteli prostfednictvim kvalitniho
DVPP.

9. Rozvoj informac¢niho systému, prezentace §koly a public relations, brand Skoly

Informacni systém Skoly je na dobré urovni, pfesto existuji nevyuzité moznosti, zejména
vnéjsi prezentace Skoly v souvislosti s existenci novych technologii a brandu skoly. Jednim
z nejblizsich sttednédobych cili je rebranding. Novy brand nasi instituce musi odpovidat
pozadavklim mladé generace, aniz by ostrakizoval zdkonné zastupce zakl, absolventy a
ptiznivce skoly.
Public relations a prezentace $koly je jednou z naplni prace povéreného zaméstnance Skoly,
ktery koordinuje svou c¢innost s jednotlivymi vyucujicimi - sestavovani rocCenky Skoly,
prezentace SS, pravidelné publikovéani na socialnich médiich apod.
V ramci nové¢ ziizenych zivnosti Skoly se oteviraji 1 dal$i ¢etné moznosti vedouci ke zvySeni
urovné public relations.

10. Zavér
Jednotlivé dil¢i cile budou plnény prostfednictvim stfednédobych a kratkodobych plant
vedeni Skoly.
Kontrola plnéni jednotlivych dil€ich kritérii bude obsaZena ve vyro€nich zpravach Skoly a
v autoevaluacnich zpravach.

Chomutov, prosinec 2021 Mgr.Bc. Jaroslav Zahradka
reditel Skoly

Projednano v SirS§im vedeni Skoly: 7. 12. 2021

Pedagogicka rada Skoly seznamena dne: 14. 12. 2021
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